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COMUNE DI ERBA 

(Prov. di Como) 

§§§§§§ 

CONTRATTO D’OPERA PROFESSIONALE FRA L’AMMINISTRAZIONE 

COMUNALE DI ERBA AREA AMMINISTRATIVA E _______________ 

§§§§§ 

Visti la deliberazione di Giunta Comunale n. ___ del ________________ 

“Nucleo di valutazione: approvazione schema avviso pubblico per 

sostituzione di un componente esterno per le attività riferite agli anni 2026-

2027”;  

Visto il decreto del Sindaco N. ___ del ___________ “Nucleo di Valutazione: 

nomina componenti esterni per le attività riferite agli anni ____________” 

Considerata la necessità di perseguire e realizzare gli obiettivi della suddetta 

deliberazione; 

FRA 

- _____________, nat_ a ________ il _________, nella sua qualità di 

Dirigente Area Amministrativa domiciliat_ per la carica presso il Comune di 

Erba, che dichiara di intervenire in questo atto esclusivamente in nome, per 

conto e nell'interesse del Comune di Erba – Cod. Fis. n. 00430660134, con 

sede in Erba – Piazza Prepositurale n. 1, a quanto infra autorizzata dall’art. 

107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e dall’art. 67 dello Statuto del Comune di 

Erba; 

E 

- _____________, (di seguito definito “contraente”) nat_ a ________ il 

_________, - residente in __________ (__) _____________ - codice fiscale 

______________  

SI STIPULA IL PRESENTE CONTRATTO SOTTO FORMA DI SCRITTURA 

PRIVATA E SI CONVIENE 

Art. 1 – Oggetto del contratto 

Il Comune di Erba conferisce a ____________ l’incarico per la collaborazione 

in qualità di esperto esterno nell’ambito del Nucleo di Valutazione per lo 

svolgimento di compiti e funzioni previsti per il Nucleo di Valutazione nelle 

normative vigenti, nei CCNL (personale dipendente e area dirigenza), nei CCI 

(personale dipendente e area dirigenza) nei regolamenti dell’ente, nelle 

metodologie inerenti al trattamento accessorio dell’ente. In particolare 

l’incarico consiste nelle attività di verifica della correttezza e coerenza della 

pianificazione degli obiettivi strategici per gli anni 2026-2027, compresa la 

definizione degli obiettivi dell’anno 2028, nella gestione del ciclo di 

valutazione posizione e risultato del personale dirigente (risultato riferito agli 

anni 2026-2027), nella valutazione degli obiettivi PEG e di eventuali progetti 

produttività, nella valutazione degli incarichi di Elevata Qualificazione e nelle 

altre attività previste per il Nucleo di valutazione nel periodo dell’incarico dal 

Regolamento al momento vigente. 

Art. 2 – Modalità di svolgimento del contratto 

Il contraente si impegna a partecipare alle riunioni del Nucleo di Valutazione 

ogni qualvolta ve ne sia la necessità e a collaborare nella stesura di atti di 

competenza del Nucleo stesso. Il contraente è tenuto a svolgere con diligenza 

l’incarico e a fornire la propria opera con scienza e coscienza e a rispettare i 

termini temporali che verranno stabiliti per le attività riportate all’articolo 1 

“Oggetto del contratto”. L’incarico viene svolto senza alcun vincolo di 

subordinazione. L’incarico è caratterizzato dalla preminenza del lavoro 
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personale del contraente, senza impiego di mezzi propri organizzati. 

L’incarico si fonda su una remunerazione prestabilita come più avanti fissato. 

Il contraente, mancando il vincolo della subordinazione, è svincolato 

dall’inserimento nell’organizzazione gerarchica dell’ente. Al contraente non 

viene imposto un orario di lavoro; egli si organizzerà tenendo conto delle 

prescrizioni più avanti disposte. Il Contraente, per lo svolgimento del suo 

lavoro relativo al presente contratto sotto forma di scrittura privata, è 

funzionalmente collegato alla struttura dell’Amministrazione Comunale 

committente e cioè alla struttura base di riferimento che è l’Area 

Amministrativa. Il Contraente, pur con l’autonomia connessa allo specifico 

oggetto professionale della prestazione richiesta, dovrà coordinarsi con il 

responsabile del procedimento al fine di permettere e garantire il regolare 

raggiungimento degli obiettivi così come previsti dal presente contratto, 

escludendo ogni subordinazione. L’incarico professionale ha carattere di 

occasionalità in quanto perdurerà solo per il tempo necessario per il 

raggiungimento del risultato oggetto del contratto. Il contraente dovrà 

comunicare tempestivamente al Dirigente Area Amministrativa l’impossibilità 

di effettuare l’incarico, al fine di permettere all’Amministrazione comunale di 

intervenire con soluzioni alternative. 

Art. 3 – Compenso 

A favore del contraente il corrispettivo annuo dovuto dal Comune per l’esatto 

adempimento di quanto previsto agli articoli 1 e 2 è pari ad Euro € 3.000 

(tremila euro) omnicomprensivi al lordo di ogni altra voce, quali ritenute 

fiscali, spese di viaggio o di trasferta. I compensi saranno liquidati come di 

seguito specificato previa presentazione di note spese/fatture liquidate dal 

Responsabile dell’Area Amministrativa entro gg. 30 dal ricevimento delle note 

stesse: 

✓ Euro 3.000,00 a conclusione delle valutazioni riferite all’anno 2026 e 

della pianificazione degli obiettivi strategici 2027; 

✓ Euro 3.000,00 a conclusione delle valutazioni riferite all’anno 2027 e 

della pianificazione degli obiettivi strategici 2028 ed a conclusione delle 

altre attività riferite all’incarico. 

Il contraente conviene che non avrà diritto a un’indennità di fine prestazione 

indipendentemente dalle cause che potranno determinarne la fine. Il presente 

contratto d’opera professionale risulta finanziato con fondi di bilancio 

impegnati con determinazioni dell’Area Amministrativa n. _______________ 

Art. 4 – Durata e penalità. 

La collaborazione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente 

contratto e si concluderà con il completamento di tutte le attività di 

competenza del Nucleo di Valutazione riferite agli anni 2026-2027 fino al 

completamento della fase di valutazione delle prestazioni dirigenziali riferite 

all’anno 2027 e a conclusione della verifica della correttezza e coerenza degli 

obiettivi del 2028, quindi indicativamente entro il 30/06/2028. Nel caso di 

cessazione anticipata del mandato del Sindaco di Erba, il contratto d’opera si 

risolverà terminate tutte le attività di competenza dell’anno solare di 

conclusione del mandato (fino al completamento della fase di valutazione 

degli obiettivi, e quindi indicativamente entro il 30 giugno dell’anno 

successivo al termine dello stesso) con conseguente adeguamento del 

corrispettivo agli anni di effettivo svolgimento dell’incarico. 

Art. 5 – Risoluzione e recesso. 

Entrambe le parti possono risolvere il presente contratto per inadempienza. 
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In caso di inadempienza di una delle parti, salvo il diritto alla liquidazione 

degli eventuali danni subiti dall’Amministrazione Comunale e/o al pagamento 

dei compensi maturati al contraente fino al momento dell’interruzione 

dell’incarico, il recesso deve essere motivato. Le inadempienze gravi e/o 

ripetute rispetto agli obblighi contrattuali comportano il diritto per la 

controparte di risolvere il presente contratto. La parte che intende far valere 

il presente articolo dovrà darne comunicazione alla controparte con richiesta 

di rimuovere le cause entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione. 

Qualora le cause non siano rimosse nel termine suddetto, il contratto si 

intende risolto di diritto. Al di fuori dei casi di risoluzione per inadempienza, 

le parti convengono di riservarsi la possibilità di poter recedere dal presente 

incarico con semplice preavviso di giorni sessanta calendariali senza alcun 

riconoscimento, per entrambi le parti, di indennità di preavviso e con 

conseguente adeguamento del corrispettivo alle attività effettivamente svolte 

sino al recesso. 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali. 

Il contraente dichiara di essere informato, ai sensi del Regolamento UE 

2016/679, che i dati personali sopra riportati sono utilizzati dal Comune per 

la gestione del presente contratto e con modalità e criteri strettamente 

necessari allo scopo. Il trattamento è realizzato secondo le prescrizioni 

stabilite dal D.Lgs. 196/2003, con l'ausilio di strumenti informatici ed è svolto 

da personale comunale. I dati non saranno trasferiti ad un paese terzo o a 

un’organizzazione internazionale. I dati saranno conservati per i periodi 

definiti dal Massimario di scarto in uso presso Comune di Erba. Il contraente 

ha il diritto di chiedere l’accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica 

e l’aggiornamento degli stessi, se incompleti o erronei e la cancellazione se 

trattati in violazione di legge. Ha inoltre il diritto di proporre un reclamo 

all’autorità di controllo (Garante della protezione dei dati personali). 

Art. 7 – Disciplina applicabile. 

Il presente contratto è soggetto, per quanto qui non disciplinato, alla 

normativa del Codice civile. Il presente contratto è soggetto a registrazione 

in caso d’uso con applicazione dell’imposta in misura fissa ai sensi dell’art. 10 

della tariffa parte seconda del TUIR approvato con D.P.R.131/1986. Eventuali 

spese sono a carico del contraente. In caso di controversie, le parti si 

impegnano ad esperire preliminarmente un tentativo di composizione bonaria 

della controversia. Qualora esso sia infruttuoso, la controversia potrà essere 

risolta mediante ricorso agli ordinari mezzi previsti dall’ordinamento. Per 

quanto non contemplato nel presente contratto, ci si rimette al disciplinare 

d’incarico, alle norme del Codice Civile, di legge, regolamenti e usi locali. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Erba, lì  

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA   IL CONTRAENTE 

 


