CITTA’' DI ERBA

(Provincia di Como)

Erba, i 01 settembre 2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO
DI VALUTAZIONEPER PER GLI ANNI 2026 E 2027

IL DIRIGENTE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Richiamati:
- il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali);
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COPI A CONFORMVE ALL' ORI G NALE DI G TALE
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| D.Lgs. n. 150/2009 in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
mministrazioni;
| vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
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RENDE NOTO

) COTRUPI

e il Comune di Erba, ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale N. 233 del 25/08/2026 intende
ocedere all'individuazione dei due componenti esterni del Nucleo di Valutazione. Il Nucleo di
hlutazione, oltre ai componenti esterni, € composto dal Segretario Generale con funzioni di
esidente.

DURATA DELL'INCARICO

componenti esterni resteranno in carica dalla data della nomina con decreto del Sindaco, fino al

Y

eompletamento di tutte le funzioni di competenza del Nucleo di Valutazione inerenti agli anni 2026
e 2027, compresa la definizione degli obiettivi dell'anno 2028, quindi presumibilmente sino al 30
giugno 2028. La durata del Nucleo di Valutazione, per i componenti esterni all’Amministrazione
Comunale, non puo essere superiore alla durata del mandato del Sindaco: pertanto, in caso di
cessazione anticipata del mandato del Sindaco attualmente in carica, gli incarichi conferiti
riguarderanno il completamento di tutte le funzioni di competenza del Nucleo di Valutazione inerenti
all'anno solare di cessazione della carica del Sindaco, con scadenza dell'incarico entro il 30 giugno
dell'anno successivo.

OGGETTO DELL'INCARICO

Al Nucleo sono affidate le competenze previste dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, al Titolo IT — “*NUCLEO DI VALUTAZIONE".

II Nucleo di Valutazione ha il compito di supportare il Sindaco e la Giunta nel processo di misurazione
e valutazione delle strutture organizzative e dei relativi Dirigenti responsabili nonché nella definizione
di criteri per incentivi al personale dipendente correlati agli obiettivi o a prestazioni. In particolare,
possono ritenersi compiti del Nucleo di Valutazione in supporto all‘Organo politico (a titolo indicativo
€ non esaustivo):
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La certificazione della conformita dei documenti che assolvono al ciclo della performance a
quanto disposto dalla normativa di riferimento;

la validazione annuale, degli obiettivi del Piano della performance e del report di monitoraggio
sul raggiungimento degli obiettivi;

la costituzione e lI'aggiornamento e il monitoraggio del sistema di misurazione e valutazione
della performance, organizzativa ed individuale, sulla base delle fasi e dei documenti
richiamati al Capo 13° “"SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA” del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
e tenuto conto dei principi di cui al D.Lgs. 150/2009 e, delle linee guida adottate dagli
organismi individuati in applicazione del D.Lgs. 150/2009;

la misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale in collaborazione
con l'ufficio programmazione e controllo di gestione, con valutazione del risultato annuale
dei Dirigenti, del Segretario Comunale, delle singole strutture organizzative e
del’Amministrazione nel suo complesso, sulla base del sistema di valutazione vigente;

la definizione dei criteri per la valutazione della retribuzione di posizione dei Dirigenti e
incarichi di elevata qualificazione e la relativa “pesatura”. Il Nucleo di Valutazione procede
alla graduazione delle funzioni dirigenziali cui € correlato il trattamento economico di
posizione. Tale adempimento si deve svolgere garantendo il grado di oggettivita piu elevato
possibile e prescindendo dai soggetti ricoprenti le medesime funzioni in analisi;

la verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei
premi erogati ai dipendenti nel rispetto delle disposizioni di legge, dei contratti collettivi
nazionali di lavoro e dei contratti integrativi, del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

la certificazione della possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui ai
C.C.N.L. vigenti personale non dirigente e area dirigenza;

ogni altro compito, su richiesta della Giunta Comunale e/o del Sindaco stesso, inerente
all'organizzazione comunale, alla sua struttura, alla rilettura delle procedure di lavoro e alla
revisione dei meccanismi di coordinamento (rimozione di filtri al passaggio di informazioni,
introduzione di nuovi strumenti di controllo e coordinamento, superamento di un
coordinamento burocratico/formale)

Nucleo di Valutazione ha altresi assegnati i seguenti compiti specifici:

assicura la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei
premi incentivanti secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi
nazionali di lavoro e da quelli integrativi, dal regolamento sull‘ordinamento degli uffici e dei
servizi e da altri regolamenti interni e nel rispetto del principio di valorizzazione del merito
e della professionalita;

in collaborazione con I'Ufficio programmazione e controllo di gestione, pud compiere
istruttorie, analisi, valutazioni ed elaborare proposte per offrire all‘'organo politico la migliore
conoscenza degli andamenti e dei risultati. Pud altresi richiedere controlli a campione sulla
documentazione o quant’altro utile a comprovare il conseguimento dell'obiettivo sia in
termini formali che sostanziali.

approva, entro il 30 giugno dell’anno successivo a quello di riferimento del ciclo di gestione,
i documenti di rendicontazione delle performance.

relaziona al Sindaco sull‘attivita svolta e sui risultati ottenuti. La relazione pud contenere
proposte di miglioramento della struttura comunale e/o dei singoli uffici e proposte di azioni
che incidono sul contesto organizzativo nel suo complesso.

promuove e attesta l'assolvimento di tutti gli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.

Il Nucleo di Valutazione ¢ altresi l'unita preposta al controllo strategico di cui all'art. 147 ter del
D.Lgs. 267/2000 finalizzata alla rilevazione dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi predefiniti,
degli aspetti economico-finanziari connessi ai risultati ottenuti, dei tempi di realizzazione rispetto alle
previsioni, delle procedure operative attuate confrontate con i progetti elaborati, della qualita dei
servizi erogati e del grado di soddisfazione della domanda espressa, degli aspetti socio economici.



Il Nucleo di Valutazione nella funzione di controllo strategico elabora rapporti periodici per la
predisposizione di atti di ricognizione dei programmi.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ad ogni componente esterno del Nucleo di valutazione, nominato dal Sindaco, sara riconosciuto
I'importo annuo lordo omnicomprensivo pari a Euro 3.000,00 al lordo di ogni altra voce quali ritenute
fiscali, spese di viaggio o di trasferta.

I compensi saranno liquidati annualmente al termine del processo valutativo dell’anno di riferimento,
previa presentazione di note spese/fatture liquidate dal Responsabile dell’/Area Amministrativa entro
gg. 30 dal ricevimento delle note stesse.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dellincarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita dovute.
Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell'incarico, il professionista si impegna a
concludere le attivita non ancora perfezionate, relativamente all'annualita di competenza, e a fornire
dettagliata relazione scritta senza oneri ulteriori per 'amministrazione.
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REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

br poter presentare la propria candidatura alla nomina di componente esterno del Nucleo di
hlutazione occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o di paesi dell'lUnione Europea; per i cittadini non italiani dell'Unione
Europea e richiesta un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

e titolo di studio: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica o Laurea
Magistrale;

e adeguata esperienza professionale pari ad almeno 5 anni in posizioni di responsabilita in
pubbliche amministrazioni o anche in aziende private in campi attinenti: management,
pianificazione, controllo di gestione, organizzazione e personale, contabilita e finanza,
controlli interni, misurazione e valutazione della performance;

e conoscenza lingua inglese e conoscenze informatiche;
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e cumulabilita con altri incarichi (all'interno e/o all'esterno dell’Amministrazione): & possibile
il cumulo di incarichi in pil organismi a condizione che cid non pregiudichi il corretto
svolgimento delle funzioni all'interno del Nucleo di Valutazione dell’Ente.

Non potra essere nominato chi:

e ¢ legato al comune di Erba da un rapporto di lavoro subordinato o da un rapporto
continuativo retribuito di prestazione d'opera;

e rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero abbia rivestito simili incarichi o cariche o abbia avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la scadenza del presente avviso;

e i trovi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

e sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

e i trovi, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e ha riportato condanne penali e/o & destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale;

e ha riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno



erariale;

e ¢ stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell’'OIV / Nucleo di Valutazione
prima della scadenza del mandato;

e ¢ stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura (rimprovero scritto).

e & nominato Revisore dei conti del Comune di Erba.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda
di ammissione.

Nel caso in cui il candidato fosse pubblico dipendente, sara possibile conferire l'incarico quale
componente esterno del Nucleo di Valutazione, a condizione che I'amministrazione di appartenenza
rilasci I'autorizzazione prescritta dall’articolo 53 del D.Lgs. 165/2001.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le candidature, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Comune di Erba (Piazza
Prepositurale 1), e pervenire entro e non oltre il termine perentorio del 16/09/2026.
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La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena l'esclusione e, sempre pena

I'esclusione, deve essere allegata alla stessa la copia fotostatica, non autenticata, del

pcumento di identita in corso di validita del sottoscrittore, ai sensi della vigente

prmativa in materia di autocertificazione e dichiarazione sostitutiva.

a presentazione puo avvenire:

e con invio, entro il suddetto termine, all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
comune.erba@pec.provincia.como.it utilizzando una PEC intestata al candidato. Le
domande inviate attraverso la posta elettronica certificata (P.E.C.) personale assolvono
all'obbligo della firma, purché sia allegata copia in formato PDF del documento d'identita
personale in corso di validita, pena nullita. Tutti i documenti prodotti in allegato dovranno
riportare la firma autografa ed essere inviati obbligatoriamente in formato PDF.

e 0 in alternativa, con invio, entro il suddetto termine, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al Comune di Erba — Piazza Prepositurale 1 — 22036 ERBA (CO). Non saranno
ammessi i candidati la cui istanza dovesse pervenire al Comune di Erba in data successiva al
18/04/2023.

e 0 in alternativa, presso |'Ufficio Protocollo del Comune di Erba, che apporra timbro di ricevuta
sulla domanda negli orari di apertura al pubblico dell’ufficio stesso (lunedi dalle 10.00 alle
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13.00 e dalle 16.00 alle 19.00, martedi dalle 10.00 alle 13.00, mercoledi dalle 09.30 alle 15.00,
giovedi dalle 10.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 18.00 e venerdi dalle 10.00 alle 13.00).
Non saranno prese in considerazione domande inviate da caselle di posta elettronica NON certificata
e/o indirizzate ad un indirizzo PEC diverso da quello indicato (comune.erba@pec.provincia.como.it).
Nella domanda di partecipazione dovranno essere specificati i requisiti per la presentazione della
candidatura.
Alla domanda dovra essere allegato curriculum vitae.
I candidati devono specificare, per ogni comunicazione inerente al presente avviso, un recapito
telefonico o un indirizzo e-mail.

SELEZIONE

Le candidature saranno valutate dal Segretario Generale al fine di definire una ristretta cerchia di
aspiranti selezionati, da rimettere alla scelta del Sindaco.

II Sindaco, eventualmente previo colloquio degli aspiranti selezionati e previa Deliberazione di Giunta
Comunale, provvedera a nominare i componenti esterni del Nucleo di Valutazione con proprio
Decreto.
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La procedura disciplinata dal presente avviso viene svolta ai soli fini preliminari, non assume
caratteristica concorsuale e pertanto non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria, né deve
necessariamente concludersi con la nomina di un candidato, rientrando tale scelta nella
discrezionalita del Sindaco.

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente awviso, a suo insindacabile giudizio.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si informano i candidati che i dati personali e giudiziari forniti
per partecipare al presente avviso di selezione saranno trattati con modalita cartacee ed informatiche
II conferimento dei dati & finalizzato alla raccolta delle candidature per la nomina dei componenti
esterni del Nucleo di valutazione del Comune di Erba. I dati giudiziari saranno trattati per le finalita
previste dal D.Lgs. 39/2013.

I dati personali saranno diffusi, solo in caso di nhomina, mediante la pubblicazione all’Albo Pretorio
on line e sul sito istituzionale nell'ambito di Amministrazione Trasparente ai sensi D.Lgs. n. 33/2013
e D.Lgs. n. 39/2013.
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dati non saranno trasferiti ad un paese terzo o a un‘organizzazione internazionale.

dati saranno conservati per i periodi definiti dal Massimario di scarto in uso presso Comune di Erba.
nteressato ha diritto di chiedere l'accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica e
ggiornamento degli stessi, se incompleti o erronei e la cancellazione se trattati in violazione di
gge. Ha inoltre il diritto di proporre un reclamo all‘autorita di controllo (Garante della protezione
i dati personali).

conferimento dei dati personali e sensibili € di natura obbligatoria.

consenso al trattamento € necessario al fine della partecipazione alla selezione e I'eventuale
ancato conferimento degli stessi comporta l'inammissibilita della richiesta.

Responsabile della protezione dei dati personali (RPD-DPO) del Comune di Erba € AUDIENDA SRL,
IVA 03074890348, con sede in VIA VENEZIA N.79, 43122 PARMA PR, Telefono 376 1331220, E-
ail dpo@audienda.it, PEC audienda@pec.it.

NORME FINALI

i rmatario: G CRANWD BNTCH TR

or quanto non previsto nel seguente avviso, si rinvia alle norme del Regolamento sull’'ordinamento

degli uffici e dei servizi vigente nel tempo.
Per chiarimenti e informazioni, gli interessati possono rivolgersi all’ufficio Gestione Risorse Umane
(telefono 031615279 o 031615382)

II DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Avv. Giovanni Antonio Cotrupi

firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione digitale D.lgs.
n. 82/2005 e s.m.
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